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Este artigo tem como objetivo evidenciar a trajetéria das mulheres negras que ocuparam espagos de poder no
ambito da industria fumageira na cidade de Cruz das Almas-BA, no periodo de 1950 a 1990, destacando
especialmente as mulheres que ocuparam a presidéncia do Sindicato da Industria do Fumo. Dentre elas, evidencia-
se a forte presenca de Maria Joaquina, uma mulher negra e semi-analfabetizada que fundou o primeiro movimento
social desta cidade e sofreu varias formas de repressao nos anos da ditadura. A pesquisa teve como percurso
metodoldgico o acervo documental da empresa Suerdieck, depositado na Faculdade Maria Milza — FAMAM e do
Sindicato dos Trabalhadores do Fumo - STIF, bem como, a Fonte Oral, uma metodologiaindispensavel para trazer a
tona as memorias das mulheres negras e trabalhadoras. Desta forma, observou-se que a trajetéria das mulheres
negras, trabalhadoras da industria de fumo, foi marcada por uma luta acirrada pela sobrevivéncia material, bem
como, pelos espacos de poder, minando a invisibilidade social e politica a que eram submetidas no contexto das
relagdes sociais de género, raga e classe daquele contexto.

Palavras-chave: Mulher Negra. Trabalho. Poder.

This article aims to show the trajectoy of Black women who occupied positions of Power within the tobacco industry in
the city of Cruz das Almas, Bahia, in the period 1950 to 1990 with particular emphasis on women who occupiend the
chair of the Industry Union tobacco. Among them, highlights the strong presence Maria Joaquina, a black women
and semi-analfabetizada who founded the first social movement of this city and suffered various forms of repression
during the years of dictatorship. The research was methodological course documental company Suerdieck
deposited Milze Mary College — FAMAM and Tobacco Workers Union — STIF, as well as the oral source, an
indispensable method to elicit memories of black women and workers. Thus, it was observed that the trajectory of
blakwomen, workers in the tobacco industry was marked by a bitter struggle for material survival, as well as the
spaces of power, undermining the social and political invisibility that were submitted in the context of social relations
of gender, race and class that context.
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INTRODUGAO as novas tematicas que podem ser, dentre tantas que a
histéria vista de baixo contemplam, o lugar das mulhe-

O trabalho e o lugar das mulheres trabalhadoras ~ res negras e trabalhadoras. (BURKE, 1992). Ainda,

da industria fumageira do Recdncavo Baiano, no perio-
do de 1950 a 1990, se explica a partir da compreensao
de um contexto mais amplo que remonta a histéria do
trabalho no Brasil e as varias formas de ocupacdes
assumidas — ou forgadas a assumir — pelas mulheres
negras durante o sistema escravista e que traz as suas
reminiscéncias até os dias atuais, no que tange aos
espacos de trabalho e de poder ocupados por mulheres
negras.

Nesta perspectiva, observa-se, inicialmente,
uma historiografia que avanga para a historia dos exclu-
idos e suas lutas por ocupar seus espacgos, pois S&0 pro-
ducdes que oferecem elementos para se compreender

para refletir sobre a vida dessas mulheres trabalhado-
ras, toma-se a concepg¢éo de Eduard Thompson (1989),
ao afirmar que “a formagéo social e cultural que pode
ser estudada quando eles [operarios] mesmos operam
um consideravel processo historico”. E, neste caso,
dado o significativo contingente da m&o-de-obra femini-
na, considerada a forga motriz que impulsionava a eco-
nomia e a cultura da regiao fumageira, as trabalhadoras
se inscrevem na histoéria.

Rachel Soihet (1992) escreve sobre a grande
reviravolta na histéria, pois nas ultimas décadas varios
grupos se interessaram pela tematica dos excluidos,
destacando também os estudos sobre as mulheres.
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Esta autora ainda afirma que “as mulheres séo eleva-
das a condigao de objeto e de sujeito da histéria isto por-
que as mulheres tém constantemente, através da histé-
ria cultural e social, encontrado novo campo do seu
desenvolvimento”. (SOIHET, 1992).

Assim, as motivagdes para a realizacao da pes-
quisa partiram da necessidade de discutir a presenca
das mulheres negras no espaco fabril fumageiro e a sua
atuacdo nos espacos de poder na industria do fumo na
cidade de Cruz das Almas, lugar onde, por um longo
periodo de tempo, foi o maior produtor de fumo do
Recéncavo. Também, chama a atengao neste contexto
a presencga de uma méao de obra especificamente femi-
nina, enquanto o comando do trabalho se encontrava
em maos masculinas.

As fontes histéricas que permitem evidenciar
parte da histéria das mulheres fumageiras séo as fontes
orais que, por sua vez, possibilitam o contato direto com
0s sujeitos e objeto. As fontes escritas e impressas,
como as fichas de registro de empregados da fabrica
Suerdieck de Cruz das Almas, que se encontram no
acervo da Faculdade Maria Milza (Centro de Documen-
tacdo e Memoéria - CEDOC), permitem compreender as
relagbes de trabalho, inclusive os processos de admis-
sdo e demisséo do trabalho, o sistema de contratagao
temporaria, o quesito raga/cor, onde percebe-se nitida-
mente a grande quantidade de mulheres negras atra-
vés de suas fotografias nos livros de registro. Outra
fonte que ofereceu dados significativos foram as Fichas
de Filiagao do Sindicato dos Trabalhadores da Industria
do Fumo.

O periodo pesquisado parte da década de 1950,
qguando a industria fumageira no Recéncavo comega a
se reestruturar apos os problemas enfrentados com a
Segunda Guerra Mundial até a década de 1990, quan-
do encerra suas atividades em Cruz das Almas. Apesar
de Blay (1978) afirmar que a partir da década de 1950
comega a ocorrer um processo de declinio da incorpo-
racdo das mulheres no setor de atividades industriais
no Brasil, chegando em 1970 com apenas 10,5% das
mulheres integradas, na industria fumageira pode-se
fazer uma leitura diferente em fungéo de sua especifici-
dade quanto a predominancia da mao de obra das
mulheres, explicada pelo esterebtipo da sensibilidade
feminina em executar trabalhos manuais e/ou artesana-
is. Por outro lado, é nesse periodo que as mulheres ja
se encontram inserida nos movimentos sindicais e
lutam por direitos adquiridos, como, por exemplo, em
1986 a fabrica Suerdieck ameaga encerrar suas ativida-
des e mais uma vez s&o as mulheres que tomam as
rédeas da situacdo e vao até Brasilia, capital do pais,
solicitando uma posigdo do governo federal para que
400 maes de familia ndo ficassem desempregas. Esse
periodo de quatro décadas da uma dimensao de como
as mulheres atuaram dentro e fora dos estabelecimen-
tos daindustria fumageira.

Destaforma, a preocupagéo que norteia esta pes-
quisa se expressa a partir de alguns questionamentos
que apontam para as mudancas e permanéncias na his-
téria das mulheres negras trabalhadoras da industria
fumageira no Recbéncavo. Refletir brevemente sobre
essas mulheres trabalhadoras exige questionar o
seguinte: Como as trabalhadoras, enquanto mulheres e
negras, ocuparam ou construiram espacgos de atuagéo
de poder na industria fumageira do Recdncavo? Nesta
perspectiva, € que esta pesquisa caminhou para buscar
compreender parte da trajetéria de mulheres negras no
trabalho e nos espagos de poder dentro da industria
fumageira da cidade de Cruz das Almas, no periodo
supracitado.

MULHERES NEGRAS: BREVE PERFIL DE UMA
TRAJETORIA

O Brasil, que se favoreceu do trabalho escravo
ao longo de mais de trés séculos, colocou a margem o
seu principal agente construtor —negros e negras, estes
que passaram a viver na miséria, sem trabalho, sem
possibilidade de sobrevivéncia e condi¢cdes dignas de
vida. Com o incentivo do governo brasileiro a imigragao
estrangeira e a tentativa de extirpar os negros e as
negras da sociedade brasileira, aprendemos a conhe-
cer a Africa por meio dos marcos da histéria européia.
No recorte metodolégico que se denomina como pré-
histéria, o continente Africano aparece como o local
onde viveram nossos primeiros antepassados; na
Idade Antiga, surge como o bergo da civilizagdo egipcia.
Por fim, s6 reaparece a partir do século XV, como um
apéndice do mundo moderno europeu. (NOGUEITA,
2001).

A Africa, porém, tem uma histéria para contar e
nés temos Africas a conhecer. E é por meio da tradigéo
oral e de outros olhares sobre a documentagéo escrita e
iconografica que os historiadores tentam, hoje, recons-
truir os fragmentos da memoria desse continente tao
dilacerado pelo intenso trafico de escravos e pela parti-
Iha colonial. Uma histéria que explica grande parte da
histéria do Brasil e, por conseguinte, do povo negro,
inclusive os trabalhadores e trabalhadoras da industria
fumageira.

A histéria da construgao do Brasil se confunde
com a histéria dos trabalhadores negros e das trabalha-
doras negras que aqui chegaram e aqui permanece-
ram. Segundo Maria Nilza (1999), em seu artigo “Mu-
Iheres Negras”, ao longo da histéria a mulher negra foi a
“espinha dorsal” da familia que, muitas vezes, constitu-
ia-se dela mesma e dos filhos. Quando havia o compa-
nheiro, especialmente no periodo pés-abolicao, este
significava para aquelas mulheres apenas alguém a
mais para ser sustentado.

O trabalho escravo no Brasil passou desde a agri-
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cultura pesada nos canaviais, nas rogas de fumo, nos
cafezais, na lavoura de subsisténcia, a mineragao, ao
doméstico (trabalhadores na casa grande) até ao traba-
Iho de ganho, sendo assim essenciais para a manuten-
¢ao da economia. Em todos esses espacos, as mulheres
negras participaram com seu trabalho de amas de leite,
cuidadoras, conzinheiras, ganhadeiras, além de muitas
outras formas. Nessa situagcdo, uma escrava poderia
vender “doce de tabuleiro”, realizar o transporte de car-
gas e pessoas, cuidar de um estabelecimento comerci-
al ou fabricar utensilios e quitutes que, geralmente, o
seu dono ficava com a maior parte dos lucros obtidos ao
longo do dia. A parcela destinada a escrava poderia ser
utilizada para alimentacéo, vestuario e, até mesmo,
para a compra de sua alforria. (SOARES, 2007).

Em outros casos também se pode assinalar a
existéncia das chamadas “escravas de aluguel”. Geral-
mente, um senhor que passava por dificuldades finan-
ceiras ou nao tinha meios para explorar todo o seu plan-
tel acabava cedendo parte de suas “pecas” para um ter-
ceiro, que em troca Ihe recompensava com uma quanti-
dade de dinheiro. A propria administragao colonial utili-
zou desse recurso para empreender a extracao de
pedras preciosas no século XVIII. (SOARES, 2007).

Estas questdes permitem entender outras. Como
observa Douglas Cole Libby (2006) quando afirma: “O
brago escravo foi tdo ou até mais produtivo que o livre e
foi utilizado em virtualmente todas as atividades produ-
tivas presente na sociedade escravista, inclusive aque-
la de cunho industrial.” Com isto pode-se perceber que
a habilidade, o conhecimento dos africanos em muito
superava 0s europeus nos artifices e oficios na socie-
dade escravista do Brasil Colonial. Libby (2006) descre-
ve a evolugado das técnicas agricolas, a arte da culina-
ria, as fundigbes de ferro com os artefatos na constru-
¢ao de ferramentas, a habilidade com madeira nas cons-
trugbes navais, o uso da pedra-sab&o na fabricagdo de
utensilios de cozinha, tigelas, jarras e variados objetos
ornamentais, o trabalho em ouro e prata, o curtume, o
trabalho em couro e a tecelagem dos africanos aqui
escravizados.

E a partir deste percurso histérico que, nos sécu-
los seguintes, se formou uma massa de trabalhadores
livres, tanto para o campo quanto para as cidades, prin-
cipalmente no Nordeste brasileiro e, em escala menor,
o Recdncavo Baiano, este que representou, por muitos
anos, grande parcela da economia baiana. E, é na
industria fumageira que a maioria das mulheres negras
do Recdncavo vai encontrar espaco para trabalhar e
ascender social e economicamente, durante quase
todo o século XX.

A partir desse contexto e considerando as varia-
¢Oes temporais que favorecem as transformagdes soci-
ais e culturais, faz-se necessario identificar os lugares
ocupados pelas mulheres trabalhadoras da industria
fumageira do Recbéncavo Baiano. Para tanto, Silva

(2011) traz uma discussao dos tracos étnicos raciais
dos povos do Recdncavo onde a composigdo desse
quadro social e cultural da populagdo fumageira, na
segunda metade do século XX, é a herdeira maxima da
juncao de amerindios, negros e europeus, o que faz
uma miscigenacao muito propria do Recéncavo Baia-
no. Ela ainda afirma que a presenca da populagéo
negra no Reconcavo esta relacionada a escravidao afri-
cana que desde a colonizagao até o final do século XIX,
apresentava a maior concentragédo do Estado da Bahia.
(SILVA, 2011). Essa composigdo étnico-racial, apesar
das oscilagdes no tempo, permanece formando o gran-
de contingente de trabalhadoras negras na industria
fumageira no Recdncavo.

No universo de 900 fichas analisadas, dispostas
em 09 livros de registro de associados do Sindicato dos
trabalhadores do fumo em Cruz das Almas observa-se
pelas fotografias que a maioria € de mulheres e mulhe-
res negras. Embora o registro da cor tenha passado
pelo olhar e concepg¢éao do funcionario que preencheu a
ficha naquele momento, o que favorece a um resultado,
relativamente, diferente, mas que n&o altera a estrutura
do perfil étnico-racial dos trabalhadores e trabalhado-
ras. Tomando como parametro os livros de numero 08 e
09 datados de 1953 a 1954, respectivamente, tem-se
uma amostra dos quesitos cor e sexo, conforme se
observa nas Tabelas abaixo.

Tabela 1 - Quesito Cor

Cor Homem Mulher Total
Preta 09 47 56
Parda 05 25 30
Branca 00 04 04
Outra 04 06 10
Total 18 82 100

FONTE: Livro n° 08 de Registro de associados do Sindicato
dos Trabalhadores do Fumo, 1953.

Tabela 2 - Quesito Cor

Cor Homem Mulher Total
Preta 09 37 46
Parda 13 36 49
Branca 03 01 04
Outra 00 01 01
Total 25 75 100

FONTE: Livro n° 09 de Registro de associados do Sindicato
dos Trabalhadores do Fumo, 1954.

Além da evidencia da “cor preta” nas Fichas de
Registros de Associados do Sindicato, as tabelas evi-
denciam a predominéancia do sexo feminino no trabalho
fabril fumageiro, constituindo um campo fértil para uma
futura discusséo sobre as relagbes de género nesses
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espacgos. Assim, partindo da premissa de que as mulhe-
res formavam um contingente maior que os homens,
pergunta-se, entao, por que somente 03 mulheres che-
garam ao espaco de presidéncia do sindicato? Neste
caso, especificamente, a explicagdo podera se encon-
trar nas relagdes sociais de género que, a partir das dife-
rengas bioldgicas, norteiam as desigualdades de géne-
ro, tornando as mulheres vulneraveis e sujeitas a exclu-
sao social que se da no ambito do trabalho, da classe,
dacultura, daraca e da geragéo.

AACAO DAS MULHERES TRABALHA-DORAS NOS
ESPACOS FABRIS

Quando Cristina Bruschini (2000) discute Traba-
lho e Género —Mudangas, permanéncias e desafios,
vemos claramente os desafios, mesmo em contextos
diferentes no tempo e no espaco, podemos fazer uma
correlagéo para compreender os desafios na hierarquia
e poder das mulheres da industria fumageira, para
comandar um setor ou varios setores dessa industria,
setores esses que no armazém se tratava das bancas
de capas, saldo de escolhas e o saldo das camas de
fumo. Nas fabricas, os principais setores eram salao de
capas, charutaria e o anelamento, departamentos dis-
tintos comandados por contramestre ou contramestra e
no geral mestres ou mestras. Aessas pessoas era dado
o poder de decidir quem trabalhava naquela safra ou
ndo, quem exercia tal fungédo ou n&o, dentro das empre-
sas eram os/as mestres/as que decidiam a vida daque-
le/a trabalhador/a.

Um exemplo era D. Maria Lucia Oliveira, conhe-
cida como Cinha, mulher negra, mae de sete filhos
sendo cinco mulheres e 02 homens, solteira, chefe de
familia que com maestria conduzia o contingente de
duzentas mulheres ou mais no periodo de grandes
safras no armazém de seu Edgar, localizado na Pracga
Geraldo Suerdieck. Neste caso, ao entrevistar mulhe-
res que trabalharam com ela, percebeu-se que o poder
dado a elandoadesumanizou e ndo afez sertirana.

Ela era muito boa com agente, quando um filho
nosso adoecia ela entendia, pois ela também
era mae, diferente do contra mestre Y (preferiu
omitir o nome), ai ela dizia: adianta a tarefa e
vai ver teu filho. (JOSELINA DA SILVA
SANTOS, 2011).

Quando Joselina diz: “ela ndo se desumanizou”
da aentender que ela era sensivel ao sofrimento e ador
de outra mée que saia para trabalhar e deixava seu filho
doente. D. Maria Bernadete ainda enfatiza:

Cinha foi uma grande amiga das mulheres e
todos que trabalhava com ela, podia ser
homem podia se mulher, ela entendia todo mun-
do. Quando tinha uma mulher passando dificul-

dade ela fazia rifa, fazia caixa para arrecadar
dinheiro para essa pessoa resolver o problema
que a afligia, era muito boa, boa mesmo.
(MARIA BERNADETE PEREIRA
RODRIGUES, 2011).

Assim, esse espaco nao deixa de ser um espago
politico, que segundo Foucault as relagdes de poder
entre os individuos é algo que se exerce em rede, ndo
existe um agente centralizador, esse poder pode ser do
micro ou do macro. As mulheres da industria fumageira
gue ocuparam esses espagos sabiam como ninguém
exercer o poder fosse ele micro ou macro, estando no
comando ou ha subalternidade.

As empresas eram da mesma forma, avaliadas
pelas mulheres e, segundo seus interesses, elas podi-
am ter um conceito positivo ou negativo. Em entrevista
comdona Raimunda ela diz:

Armazém bom de trabalhar foi o de seu Jorge
Almeida, |a era muito bom, o mestre era
homem, o nome dele era Nelson, dava vez
agente mulher, pra tomar conta das bancas de
capa, da escolha e com isso ficava mais facil,
eu mesma tomei conta da escolha muitas
vezes e o trabalho saia melhor porque todo
mundo era companheira, companheira mesmo
de uma ser pela outra, fosse no que fosse.
Tinha Neuza no escritorio era boa demais, no
dia de pagamento ela chamava uma por uma
pra receber o dinheiro e tratava agente muito
bem, ndo esquego dela. (Raimunda Souza,
2011).

Com isso dona Raimunda afirma que era bem
mais harmonioso o processo de relacbes de poder
entre elas, de modo que o companheirismo fazia a coisa
fluir de forma melhor. Entre as décadas de 70 e 80, a
Suerdieck esteve sob o comando do Grupo Alem&o Meli-
ta. Dona Vera Lucia se lembra desse tempo com certa
nostalgia.

Foi um periodo bom quando era com a Melita,
gente boa aquele pessoal, ndo que os daqui
fosse ruim ndo, ndo, mas quando eles tomaram
conta da Suerdieck foi bom pra gente sim! Agen-
te passou a ter merenda que eles davam, de
oito e meia a nove horas agente ia tomar leite e
comer péo, todo santo dia, era bom, pois agen-
te até levava pra casa, eu mesmo tomava um
pouco e botava o outro no quente frio (garrafa
térmica) pra levar pra meus filhos (respira fun-
do), pois em casa nao tinha. O mestre ndo que-
ria que agente levasse pra casa, era pra tomar
la, mas agente dava um jeito, levava escondi-
do. Agente dava um jeito, pelos nossos filhos
agente faztudondo é? (VERALUCIA, 2009).

Resisténcia sutil, também era uma atitude cons-
ciente e presente nas ac¢des das mulheres fumageiras,
nesse momento elas exerciam o poder por esta numa
posicao de subalternidade o que n&o aimpedia de levar
o leite pra casa. Conforme Silva (2001):
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Embora fosse na sutileza dessa obediéncia
que residia a sabedoria politica da charuteira,
ou seja, obedecer nao significava recuar, dei-
xar-se dominar ou acomodar-se, mas aprender
a conviver habilmente com a "inevitavel" domi-
nacao daquela circunstancia para atingir o seu
objetivo que era manter-se no trabalho. (SILVA,
2001).

Na fala de dona Vera Lucia acima, € possivel per-
ceber que muitas vezes se burlava a lei imposta dentro
desses estabelecimentos, como por exemplo, levar
qualquer coisa que fosse oferecida pela empresa sem a
autorizagéo dos chefes, nesse sentido essas mulheres
exerciam o poder de burlar a ordem expedida, essa
estratégia era comum entre elas, desta forma era proibi-
do levar para casa o leite que a empresa fornecia aos tra-
balhadores, mas para D. Vera Lucia tomar o leite ali e
nao ter em casa para seus filhos soava como incoerente
e elaaindaacentua;

Como é que eu adulta tomava leite e meus

filhos que era pequeno ndo tomava! Nao tava

certo. Tinha vez que eu levava o café no quente

frio ai eu tomava o café e botava o leite no lugar,

nem dava pra desconfiar. (VERALUCIA, 2009).

Burlar a lei imposta dentro dessas empresas

parecia facil para elas. Nao era permitido conversar nas

bancas, mas isto nao quer dizer que elas se mantinham

caladas, obedientes a toda e qualquer norma estabele-
cida. Dona Maria de Lourdes conta que:

N&o era pra nds conversarmos de jeito
nenhum, pois eles achavam que atrapalhava
na tarefa, mas quem ia aguentar ficar calada o
dia todo, agente ndo era animal, agente con-
versava baixinho com a cabega baixa, quando
eles estavam por perto agente ficava calada,
tinha mulher que de pirraga cantava e tudo. Ah!
Agente contava até novela, mas eles ndo viam
ou fingia que ndo via. Mas de vez em quando
tinha um zunzum danado, ai era cada bronca
que agente tomava que ficava até com vergo-
nha(...). (MARIADE LOURDES, 2009).

A“bronca” tomada nao as impedia de conversar,
nessa rede fazia valer o poder de ndo se calar, mas bur-
lar o sistema macro do empregador. Diante deste con-
texto, foi possivel perceber que os espagos de trabalho
nao sao apenas preenchidos com as atividades mera-
mente técnicas, além destas a trama cotidiana se
encarrega de preencher, historicamente, os espagos e
o tempo com os interesses, principalmente os das clas-
ses, de uma forma muito peculiar elas exerciam o poder
de ir contra o que era (pré) estabelecido. Assim, a histo-
ria das mulheres negras fumageiras, a partir de seus
espagcos de trabalho, também, permite vislumbrar parte
da histéria da regiao do Recbéncavo, aquela ligada a cul-
tura e industria do fumo e, especificamente, a historia
das mulheres negras no trabalho e espacos de poder.

O Sindicato dos Trabalhadores na Industria do

Fumo de Cruz das Almas era e € uma entidade que
representava e representa os/as trabalhadores/as da
industria fumageira também das cidades circunvizinhas
como Sapeagu, Baixa de Palmeira, Castro Alves, Séo
Felipe, Dom Macedo Costa, Governador Mangabeira,
Muritiba entre outras. Fundado em 5 de julho de 1942 e
reconhecido pelo decreto-lei n. 1402, de 5 de julho de
1949. Sede propria inaugurada em 22/12/1968, Traves-
sa CiceroNazarenon.®°57, Cruzdas Almas-Ba.

O Sindicato dos/as trabalhadores/as da Industria
do Fumo da cidade de Cruz das Almas, entidade pes-
quisada onde encontramos mulheres negras no exerci-
cio do poder. Apesquisa feita no livro nimeroum (01) do
registro de chapas para composigao da diretoria do Sin-
dicato dos trabalhadores da Industria do fumo, permite
uma andlise de classe, género e raca. Os registros
encontrados estéo datados de 1949 e tem em sua com-
posicdo apenas 63 mulheres fazendo parte da diretoria
do sindicato onde somente trés ocuparam o lugar de pre-
sidente, as demais ocupavam lugares de secretéria,
suplentes conselhos fiscais e tesoureiras.

N&o cabe aqui uma discussao de classe, mas
identificar as mulheres que ocuparam esse espaco de
poder e em especial a mulher negra. No contexto fuma-
geiro onde a divisao sexual do trabalho se dava com
énfase bem maior que outros seguimentos, vale desta-
car as mulheres negras que em sua maioria formavam a
populacéo operaria dessa industria e que foram ndo s6
mestras e contramestras, mas presidentes de Sindica-
tos assim como suas respectivas suplentes. Uma
chapa para composi¢éo de diretoria era composta por
Presidente, Secretaria/o, Tesoureira/a e Conselheira/o
fiscal.

No livro numero 01 (um) de registro de chapas
para candidatas/os a diretoria ndo apenas constava a
composicao das chapas, mas também o registro da
chapa vencedora daquele pleito. Essa constatacao per-
mite analisar que diante da quantidade de mulheres fili-
adas ao sindicato dos trabalhadores da industria do
fumo de Cruz das Almas, a participacéo e atuacao das
mesmas nao chegaram a 6% das trabalhadoras. Acom-
posicao de 1962 mostra a chapa vencedora somente de
mulheres e a participagdo dessas mulheres no movi-
mento sindical, embora sendo reduzida, ndo intimidava
afazeruso do poder em prol das companheiras. No livro
de ata do dia 03 de julho de 1966, na pagina 35, relata
que quando uma companheira reclama da empresa
que esta exigindo uma quantidade maior de charutos
para a tarefa, ela convoca a todos para ndo se rende-
rem ao empregador, fazendo-se presentes no dia da
reunido cento e um associados.

Quando um livro de ata deixa transcrito em seus
autos situagdes como esta, significa que essas mulhe-
res exerciam nao s6 o direito que possuiam, mas o
poder para se confrontar ao patrdo. “Nao havia tarefa,
agora exigiram, e nem servente tem para ir buscar os
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paus de charutos, e eu ndo vou pegar nenhum, eles tem
que da um jeito”. Sdo palavras de Maria Joaquina refor-
cadas pela companheira Albertina Franga. Essa fala
revela aforma de exploragao aplicada as trabalhadoras,
no sistemade producao e areagéo delas a situagéo.

A chapa vencedora de 1978 tem como presiden-
te outra mulher negra e que permanece no sindicato por
cinco gestdes, Benedita Souza Saloméao. Ela é mulata,
tipo cabocla, semi analfabeta, timida por natureza, mas
firme em suas decisfes, trabalhou toda sua vida na
fabrica de charutos Suerdieck, dedicou a maior parte
dela ao Sindicato e a luta por suas companheiras, foi

presidente, secretaria, suplente, conselheira e ainda foi
juiza classista junto a Justiga do trabalho representan-
do as operarias.

Como presidente do Sindicato, Benedita Souza
Salomao, em 1978 traz consideraveis melhorias para a
classe. Para a sede do sindicato ela contrata médicos
na area de clinica geral, dentistas; cria toda uma estru-
tura para acolhimento e atendimento aos associados,
cede o espago permitindo o funcionamento de uma
escola para o ensino fundamental |, ndo sé para filhos
de associados, mas também para a comunidade do
entorno.

Quadro 1 - Chapa da Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores da Industria do Fumo, 1962

CARGO/FUNGAO

NOME

Presidente

Marieta Costa Borges

Secretaria

Benedita Souza Salomao

13Tesoureira

Albertina Francga

22 Tesoureira

Eufrasia Brandao Braga

Suplente da diretoria

Inés Caldas Peixoto

Conselho fiscal

Maria Joaquina Souza

Rosinel Silva Lébo

Maria Luiza Boaventura

Suplente do Conselho Fiscal

Rosalina Lopes Santos

Aladia Borges da Silva

FONTE: Livro1 de registro de chapas para diretoria do Sindicato dos Trabalhadores do Fumo de Cruz das Aimas

Quadro 2 - Chapa de Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores da Industria do Fumo, 1978

Presidente

Benedita Souza Salomao

Secretaria

Neusa Pereira da Silva

Suplente diretoria

Claudia Oliveira Souza

Conselho fiscal

Antobnia Oliveira Cruz

Maria Aurea Oliveira Cruz

Suplente Conselho Fiscal

Maria Luiza Boaventura

Nilza Maria Pereira Silva

FONTE: Livro1 de registro de chapas para diretoria do Sindicato dos Trabalhadores do Fumo de Cruz das Almas

Quadro 3 - Chapa de Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores da Industria do Fumo, 1993

Presidente

Josenita Souza Salomao

Suplente da diretoria

Maria Bernadete Rebougas Saloméao

Ana Lucia da Conceicao Silveira

Conselho Fiscal

Valdete Passos Batista

Maria Sonia dos Santos Cruz

Suplente conselho fiscal

Rita Maria dos Santos

Raimunda Cerqueira de Souza

Maria da Conceigéo Trindade

Fonte: Livro1 de registro de chapas para diretoria do Sindicato dos Trabalhadores do Fumo de Cruz das Aimas
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Em 1993, o Sindicato dos trabalhadores do fumo
chega a sua terceira gestao presidida por uma mulher
negra, e ativamente politizada dentro dessa dinamica
das liderancas sindicais. Sobrinha da ex-presidente
Benedita Souza Salomé&o, Josenita Souza Salomao
ocupa o cargo de presidente deixado por sua tia que se
encontrava doente ndo podendo mais concorrer. Em
1993 a industria fumageira do Recbncavo passa por
uma reestruturacéo do trabalho e comisso alguns arma-
zéns voltam a produzir e o sindicato, que segundo Jose-
nita, tem em seu quadro quase cinco mil associados,
porém nao perdura e o declinio vem de forma voraz, de
modo que no inicio de século XXI| essa industria sucum-
be as altas taxas de impostos, e as propagandas que
falam do maleficio que o tabagismo provoca. Desde
entdo, o Sindicato continua com atividades limitadas,
s80 poucos 0s armazéns que ainda funcionam com o
minimo de trabalhadores e as grandes fabricas fecha-
ram definitivamente.

MARIA JOAQUINA: A VISIBILIDADE DE UMA
MULHER NEGRA

Falar em mulher negra na industria fumageira
exercendo certas formas de poder sem falar de Maria
Joaquina da Conceigéo seria deixar uma lacuna aberta.
Nascida na cidade de Cruz das Almas, Maria Joaquina
da Conceigéo, nascida em 07 de agosto de 1920, mae
de nove filhos, avo de 41 netos, 50 bisnetos e 03 tatara-
netos. Segundo sua filha Jussara, ela estudou até 32
série do antigo primario, teve seu primeiro filho aos 16
anos de idade, e teve que ir trabalhar para sustentar a
familia.

A luta de Maria Joaquina comegou na antiga
fabrica de Charutos Suerdieck, local onde trabalhou até
se aposentar, o que n&o a retirou da luta, pois em 1986
quando a Fabrica Suerdieck estava para fechar as ope-
rarias recorreram a ela, pois tinha uma grande influén-
cia no meio politico, para mediar e ver o que seria possi-
vel serfeito paraimpedir tamanha catastrofe, pois se tra-
tava de quinhentos empregos diretos, na fabrica de
Cruz das Almas, uma vez que a fabrica de Maragogipe
jahavia encerrado suas atividades, seriam mais de qua-
trocentas méaes de familia desempregadas, uma vez
que o declinio da industria fumageira ja se encontrava
em andamento.

Falar de Maria Joaquina é falar de trabalho, resis-
téncia, movimento social e trazer um pouco da histéria
da Africa e de mulheres negras. Sempre preocupada
com o bem-estar de todas as companheiras operarias,
reivindicava os direitos das trabalhadoras e se envolvia
nas questdes entre patrbes e empregados, o que lem-
bra Luiza Mahim em sua trajetéria ao comandar a
Revolta dos Malés em Salvador no século XIX. Diante
das grandes injusticas e situacéo precaria das compa-

nheiras que ndo conseguiam emprego nas empresas
enfardadoras (armazéns de fumo), Maria Joaquina deci-
diu fundar uma associagdo chamada CLUBE DAS
MAES em parceria com amigas e amigos operarios (0s)
que estavam na ativa, a exemplo de Maria Conceigéo
(Lozinha), Maria Benedita, Marieta Costa entao presi-
dente do sindicato, Maria Helena Rodrigues, Hélio
Pitanga e alguns estudantes da Escola de Agronomia
que admiravam a sua luta e coragem. Esse foi um perio-
do conturbado na década de 1960. Nasce ai o primeiro
movimento social de mulheres na cidade de Cruz das
Almas. A implantagédo da associagao trouxe beneficios
para varias mulheres, que juntas conseguiram maqui-
nas para os cursos de corte e costura, datilografia, as
aulas aconteciam na Sociedade Euterpe Filarmonica.
Além disso, eram doados as mées pobres, géneros ali-
menticios como leite, arroz e feijao. Vale lembrar que
elas faziam doagdes e recebiam doagdes.

Maria Joaquina foi uma mulher e tanto, ndo
suportava injustica, ela ficava comovida quan-
do via as mulheres e as criangas com trouxas
de fumo na cabeca para levar pra fazer o servi-
¢oem casa, pelo meio darua, nos passeios das
casas perto dos armazéns, fazia do! E brigava
com os donos de armazéns porque nao dava
trabalho as mulheres dentro das empresas, ela
sabia que era pra ndo pagar a carteira, e ai o
pau quebrava. Ela ndo tinha medo, os enfrenta-
va. (MARIACONCEICAO-LOZINHA, 2011).

Maria Joaquina foi uma lider nata, participou ati-
vamente do Sindicato dos Trabalhadores do Fumo,
mesmo n&o ocupando nenhuma cadeira dentro da insti-
tuicdo. Segundo sua filha Jussara, defendia as causas
operarias, brigava pelos direitos das mulheres, nas
questdes de aumento de tarefas (produgéo) de charu-
tos, questdes de saude, questdes de emprego com car-
teira assinada e todos direitos trabalhistas, dentre
outros. Vale lembrar que Maria Joaquina da Conceig¢éo
nunca esteve no espago de poder do Sindicato dos tra-
balhadores do fumo, mas fazia valer esse poder de mili-
tante de movimento social e conhecedora dos direitos
adquiridos pelas leis trabalhistas e pela constituigéo.
Maria Joaquina sofreu com a repressao no periodo da
Ditadura Militar, foi apontada como subversiva, teve sua
casa invadida pelos militares, chegou a ser presa, preci-
sou se esconder, mas nao desistiu da luta.

(...) Minha filha entraram la na nossa casa uma
meio dia, ela veio da Suerdieck, quando che-
gou la tenente Romualdo com um policiais pra
ver se tinham alguma coisa la... ai desmancha-
ram a associagdo e ai foi uma perseguicéo
muito grande com ela, Maria Benedita que era
companheira dela, e outras pessoas que era
pobre e tava no meio desse pessoal defenden-
do e eles acharam que por baixo de tudo isso
tinha alguma coisa mais forte, e ai minha filha
foi uma perseguigdo muito grande (...).
(JUSSARA, 2011).
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Maria Joaquina continuou sua militancia pela jus-
tica social com suas companheiras. Foi uma mulher a
frente do seu tempo, sindicalizada, politizada, nunca ple-
iteou um cargo dentro do sindicato, muito menos politi-
co, porém sentava-se a mesa de negociacdo com 0s
empregadores e, na maioria das vezes, saia vitoriosa
em suas reivindicagdes. Foi juiza classista, a favor dos
empregados em 1974, fungéo exercida na Justiga do
Trabalho, para fazer as negocia¢des das rescisdes tra-
balhistas quando um empregado ou empregada era
demitido, sem justa causa.

CONSIDERAGOES FINAIS

O objetivo principal deste artigo foi tentar revelar
alguns aspectos das mulheres negras que estiveram
nos espacos de poder da industria fumageira da cidade
de Cruz das Almas e aforma como conduziram essa per-
formance, seja na presidéncia do sindicato, seja na
subalternidade. Enfrentando, no dia a dia, as condigbes
adversas, inclusive aquelas inerentes as relagbes de
género, de raca e de classe, algumas mulheres traba-
Ihadoras conseguiram, nesse universo fabril, sair da
invisibilidade a que eram submetiam.

As mulheres negras trabalhadoras da industria
do fumo, por muitas vezes burlaram as leis impostas
pelo patronato exercendo assim o micro poder que Fou-
cault discute tdo bem. Os espagos de poder conquista-
dos foi fruto de uma forca prépria da ancestralidade her-
dada por mulheres negras africanas.

O espaco do Sindicato dos Trabalhadores da
Industria do Fumo, embora de conotagéo tao desigual,
foi de grande relevancia para essas mulheres, ali elas
conseguiram evidenciar o poder que as mulheres orga-
nizadas podiam ter. Embora, possa se afirmar que em
fungéo da construgao dos esteredtipos de género, que
ofereciam as bases para a divisdo sexual do trabalho,
das 18 elei¢cdes, somente em 03 as mulheres chegaram
ao poder.

Assim, pode-se constatar que as rupturas e as
permanéncias ainda sao fortes dentro dessa dinamica.
Maria Joaquina, mulher negra e fumageira, que tam-
bém conquistou seu espaco politico dentro desse con-
texto, num periodo conturbado como foi a Ditadura Mili-
tar e diante de toda repressao a que foi submetida, nao
fugiu da luta e enfrentou, politicamente, o poder institui-
do em nome de suas companheiras. Portanto, escrever
parte da historia das mulheres trabalhadoras da indus-
tria fumageira, considerando sua atuacdo frente ao
poder estabelecido, no sentido de burlar as reagdes ou
de lutar pelos seus direitos e de suas companheiras é
tirar-lhes da invisibilidade histérica e da situacao de viti-
ma apenas, a que sdo muitas vezes vistas. E fazé-las
existir com dignidade a partir dos espacos de trabalho e
politico em que atuou para sobreviver e viver.
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(2011).
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(2009).
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(2009 a2011).
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